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IMonosenue o mopsiiKke NpoBexeH s caMo06C/Ie10BAHNS
B MAJIOY IIPP «/lo6psincknii neTckuii cag Ne 15»

1. O6mue nooxenns
1.1. Hacrosimee Ionoxenue o mopsake mpoBeneHHsi camoo6cieT0BaHHs (nanee — Ilonoxenue)
ONpEACIIET OCHOBHBIC HOPMBI M TIPHHLMIIBI NpoBeleHHs camoobcnenosanns B MAJIOY «llentp
passuTus peenka «JloGpanckuit aerckuii can Ne 15» (qanee — JJOO).
1.2. TTonoxenue pa3paGoTaHo B COOTBETCTBHH C:
* GepepanbHbM 3aK0HOM 0T 29.12.2012 Ne 273-®3 "O6 o6pasosasnu B Poccuitckoit Qenepanuu";
* nocranoBnenneM IIpasurenscta PO or 10.07.2013 Ne 582 "O6 yTBepikaeHuu NPaBUjl pa3sMEIICHHs
Ha OQHUMATEHOM caiiTe 0Gpa3oBaTenbHON OpraHu3aliy B HHPOPMALMOHHO-TEIEKOMMYHHKALHOHHOIM
cetu "Huteprer" u oGHoBneHHH HE(OpMaLmK 06 06pa3oBaTeNbHOM OpraHH3auHK";
* npukazom MunoGpuayku Poccun ot 14.06.2013 Ne 462 "O6 yTmepkaeHHn nopsiaka NpPOBECHHUA
camoobcnenosanns 06pa3oBaTebHOM opraHnusanuei”:
* npukasom MunoOpuaykn Poccrm or 10.12.2013 Ne 1324 "O6 yrBepkaeHHH mnokasaTeneii
J€ATENBHOCTH OpraHM3aluH, NoAIexael camoobcne[oBaHUIO";
* Yerasom JIOO.
1.3, Tlpouenypsl, HHCTpyMeHTapuii, CeTeBOIi rpaQuKk  npoBeleHHs  camMooGCIeOBaHHS
paspabarsBarotces JJOO.
1.4. Pesynprarsl camooGcnenoBanys MojuiexkaT pasMemEenuio Ha oduuHamsHOM caiite JIOO B Buze
oTyera 0 camoobcie/I0BaHHH.
1.5. TlocpenctoM oryeta o camooGenenoBanun yupeantens JOO, yqacTHHKH 0Gpa3oBaTelbHBIX
OTHOLICHUH, TIPEACTABHTENH 3AUHTEPECOBAHHBIX CTPYKTYp M Ip. MOMYHAlOT JOCTOBEPHYIO

HHBOPMALIHIO O COEPIKAHHH, YCIOBHSX | pe3ynbTatax o6pasoBaTensHOl aestensHoctH JJOO.

2. lean 1 3a8a41 npoBeeHAs caMoo6c/1e10BaAHIS
2.1. Lens mposenerns camooOC/Ief0BaHUS — CAMOOLEHKA COJEPKAHHS, YCIOBHI M pe3ynbTaToB
obpazosarenbHO# AestensHocTH JIOO ¢ mocnenyiomeif MOArOTOBKOM 0TYeTa 0 camMoo0C/ e 0BAHHM

s npenocrasnerus yapeauteao JJOO u o6mecTBeHHOCTH.




Положение о порядке проведения самообследования 

в МАДОУ «ЦРР «Добрянский детский сад № 15»
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о порядке проведения самообследования (далее – Положение) определяет основные нормы и принципы проведения самообследования в МАДОУ «Центр развития ребенка «Добрянский детский сад № 15» (далее – ДОО).

1.2. Положение разработано в соответствии с:

• Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";

• постановлением Правительства РФ от 10.07.2013 № 582 "Об утверждении правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обновлении информации об образовательной организации";
• приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462 "Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией":

• приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324 "Об утверждении показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию";

• Уставом ДОО.
1.3. Процедуры, инструментарий, сетевой график проведения самообследования разрабатываются ДОО.

1.4. Результаты самообследования подлежат размещению на официальном сайте ДОО в виде отчета о самообследовании.

1.5. Посредством отчета о самообследовании учредитель ДОО, участники образовательных отношений, представители заинтересованных структур и др. получают достоверную информацию о содержании, условиях и результатах образовательной деятельности ДОО.
2. Цели и задачи проведения самообследования
2.1. Цель проведения самообследования – самооценка содержания, условий и результатов образовательной деятельности ДОО с последующей подготовкой отчета о самообследовании для предоставления учредителю ДОО и общественности.

2.2. В ходе проведения самообследования осуществляется сбор и обработка следующей информации:

• общая характеристика образовательной деятельности ДОО;

• система управления ДОО;

• особенности организации и организации образовательного процесса (реализация основной общеобразовательной программы, организация развивающей предметно-пространственной среды, психолого-педагогическое обеспечение, организация методической и инновационной работы, результаты психологической диагностики выпускников, организация дополнительного образования);
• качество кадровых условий реализации основной образовательной программы дошкольного образования;

• особенности организации охраны здоровья детей и медицинского обслуживания в ДОО, качества и организации питания;

• качество созданных материально-технических условий;
• обеспечение безопасных условий пребывания участников образовательных отношений в здании и на территории ДОО;

• функционирование внутренней системы оценки качества образования, в т.ч. удовлетворенности родителей качеством услуг;
• анализ показателей деятельности ДОО, подлежащей самообследованию.

2.3. Самообследование призвано установить уровень соответствия образовательной деятельности ДОО требованиям действующего федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.

2.4. По итогам самообследования выявляются позитивные и (или) негативные тенденции в объектах оценивания (самооценивания), в образовательной системе ДОО в целом, резервы ее развития, определяются меры по коррекции выявленных негативных тенденций образовательной деятельности ДОО, вносятся коррективы в деятельность ДОО.

3. Организация самообследования

3.1. Самообследование проводится ежегодно.

3.2. Проведение самообследования включает в себя:

• планирование и осуществление процедур самообследования;

• обобщение полученных результатов и формирование на их основе отчета о самообследовании, предоставляемого учредителю ДОО и общественности.

3.3. Под процедурой самообследования понимается действие должностного лица, направленное на получение и обработку достоверной информации согласно закрепленным за этим должностным лицом направлениям деятельности и в соответствии с его функциональными обязанностями.

3.4. В проведении самообследования используются методы:

• качественной и количественной обработки информации;

• экспертной оценки (включая экспертирование документов);

• анкетирования, опроса.

3.5. Отчет о самообследовании готовится с использованием оценочной информации, полученной по итогам проводимых в ДОО: мониторинга качества условий реализации основной образовательной программы дошкольного образования; педагогической диагностики развития воспитанников (по образовательным областям); психологической диагностики (проводится с согласия родителей (законных представителей) воспитанников), мониторинга удовлетворенности родителей (законных представителей) воспитанников (по результатам анкетирования, опросов). 

4. Состав лиц, привлекаемых к самообследованию, и направления их деятельности
4.1. К проведению процедуры подготовки отчета по самообследованию  привлекаются:

• руководитель ДОО;

• заместители руководителя ДОО;

• сотрудники - специалисты, на которых возложены обязанности по организации определенной деятельности (инспектор по кадрам, медицинская сестра, заведующий производством и т.п.);
• специалисты, отвечающие за работу с сайтом ДОО.

4.2. Руководитель ДОО:

• обеспечивает локальную нормативную базу проведения самообследования, подготовки отчета о самообследовании;

• обеспечивает предоставление учредителю и общественности отчета о самообследовании;

• содействует оптимизации процедур подготовки отчета о самообследовании.

4.3. Заместители руководителя ДОО:

• участвуют в разработке структуры отчета о самообследовании; вносят рекомендации в дизайн электронной версии отчета о самообследовании, размещаемой на официальном сайте ДОО;

• обеспечивают сбор информации, подлежащей включению в отчет о самообследовании, согласно выполняемому функционалу и в соответствии с приказом руководителя ДОО;

• способствуют минимизации временных издержек по подготовке отчета о самообследовании посредством опережающего планирования необходимых организационных процедур;

• контролируют выполнение сетевого графика подготовки отчета о самообследованиия; консультируют, по необходимости, лиц, предоставляющих информацию;

• осуществляют итоговое написание отчета о самообследовании согласно выполняемому функционалу и в соответствии с приказом руководителя ДОО.

4.4. Сотрудники - специалисты, на которых возложены обязанности по организации определенной деятельности (инспектор по кадрам, медицинская сестра, заведующий производством и т.п.):

• организуют сопровождение оценочной деятельности по своей направленности, результаты которой включаются в отчет о самообследовании;

• содействуют осуществлению обратной связи с участниками образовательных отношений в вопросах доступности информации, содержащейся в отчете о самообследовании.

4.5. Специалисты, отвечающие за работу с сайтом ДОО:

• вносят предложения по автоматизации процедур подготовки отчета о самообследовании;

• обеспечивают размещение отчета о самообследовании на официальном сайте ДОО;

• осуществляют техническое сопровождение подготовки, размещения и последующего обновления электронной версии отчета о самообследовании.

5.Отчет о самообследовании

5.1. Отчет о самообследовании готовится по состоянию на 1 августа текущего года; рассматривается наблюдательным советом, представляется учредителю и размещается на официальном сайте ДОО не позднее 1 сентября текущего года.

5.2. Отчет о самообследовании – локальный аналитический документ ДОО, форма и структура которого устанавливаются ДОО.

5.3. Форма и структура отчета о самообследовании могут быть изменены в связи с появлением и (или) изменением федеральных регламентов и рекомендаций.

5.4. Ответственность за подготовку, своевременное размещение на официальном сайте ДОО отчета о самообследовании, достоверность входящей в него информации, ответственность за предоставление отчета о самообследовании учредителю несет руководитель ДОО.
6. Заключительные положения
6.1. Настоящее Положение разрабатывается администрацией ДОО, утверждается руководителем ДОО.
6.2. Инициатива внесения изменений и (или) дополнений в настоящее Положение может исходить от лиц, отмеченных в п. 4, а так же зависит от требований действующего законодательства. Изменения утверждаются приказом руководителя ДОО. 

6.3. Данное Положение действует до принятия нового.
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