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MOJOKEHUE
OB OBIIEM COBPAHUM (KOH®EPEHIIHIT) PABOTHUKOB
MAJZIOY «IIPP IOBPSIHCKHI JETCKUIM CAJl Ne 155

1. O6mue mosokeHHs

1.1. Hacrosnee nonoxenue paspaGorano B cootBetcTBrE ¢ DeepaibHbM 3aK0HOM oT 29.12.2012 Ne
273-@3 "O6 obpaszosannu B Poccuiickoit ®enepanuu’, Ycrasom o0pa3oBaTeIbHON OpraHU3alul H
PCTIIAMEHTHPYET JEATeIBHOCTh 00uero cobpanusi (KoH(pepeHInH) paGOTHHKOB, KakK OIHOTO M3
KOJUICTHAIBHEIX OpraHoB ynpasienus OO.

1.2. B cBoeit nestensHocTH 06mee cobparue (koHbepeHIHs) paGOTHHKOB (manee — obmee cobpanue)
pykoBoacTByercst Konctutynument Poccmiickoit @enepanun, Konsenmmein OOH o npaBax peOeHKa,
(enepanbHbIM, PETHOHATBHEIM 3aKOHOATENLCTBOM, aKTAMH OPTaHOB MECTHOTO CaMOYyIpaBlIeHUS B
obmactu 00pa3oBaHMs M COLMANBHON 3ammTel, yctaBoM OO, HACTOAIEM TONOXKEHHEM |
pacnpocTpanserces Ha BceX pabotHukoB MAJIOY «Llentp passutus peGenka «J{oOpsHCKHIT neTcKuii
cag Ne 15» (manee — OO).

1.3. Lenbto nmeatensHOCTH 06Iiero cobpanust sBiseTcs obIee PYKOBOJICTBO OpraHu3alieii B

COOTBCTCTBUHU C YUPECIAUTECIIbHBIMH, IIPOrpaMMHBIMHA JOKYMEHTAMHU U JIOKAJIbHBIMHA aKTaMH.

2. Komnerenuus o6mero codpanus

K xomnerennuu o6uero coGpanus OTHOCHTCS:

- PacCMOTpeHue W (MJIM) [pPHHATHE  JIOKAIBHEIX aKTOB 0Opa3’oBATeIbHON OpraHM3aliH,

PCTTIAMEHTHPYIOIMUX TPYAOBbIC OTHOIIEHHS, BOIPOCHI GE30MaCHOCTH M OXPAHBI TPy, OIIATHl TPyaa

pabOTHHUKOB;

- BHECCHHE IPE/UIOKEHHH 00 OpraHusaliu coTpyAHHYecTBa 0Gpa3oBaTENBHON OpraHM3alUH C




ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ (КОНФЕРЕНЦИИ) РАБОТНИКОВ 
МАДОУ «ЦРР «ДОБРЯНСКИЙ ДЕТСКИЙ САД № 15»

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Уставом образовательной организации и регламентирует деятельность общего собрания (конференции) работников, как одного из коллегиальных органов управления ОО.

1.2. В своей деятельности общее собрание (конференция) работников (далее – общее собрание) руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конвенцией ООН о правах ребенка, федеральным, региональным законодательством, актами органов местного самоуправления в области образования и социальной защиты, уставом ОО, настоящим положением и распространяется на всех работников МАДОУ «Центр развития ребенка «Добрянский детский сад № 15» (далее – ОО).
1.3. Целью деятельности общего собрания является общее руководство организацией в соответствии с учредительными, программными документами и локальными актами. 
2. Компетенция общего собрания
К компетенции общего собрания относится:

- рассмотрение  и (или) принятие  локальных актов образовательной организации, регламентирующих трудовые отношения, вопросы безопасности и охраны труда, оплаты труда работников;

- внесение предложений об организации сотрудничества образовательной организации с другими образовательными и иными организациями социальной сферы, в том числе при реализации образовательных программ и организации воспитательного процесса, досуговой деятельности;

- содействие  организации  и  улучшению  условий  труда работников образовательной организации; 

- участие в разработке положений Коллективного договора, его рассмотрение и принятие;

- представление и согласование кандидатур работников Автономного учреждения для работы  в наблюдательном совете учреждения, в других комиссиях и советах, требующих участия представителей работников учреждения.

- представление и согласование кандидатур работников Автономного учреждения из числа обслуживающего персонала к различным видам поощрений. 
3. Организация деятельности общего собрания
3.1. В состав Общего собрания входят все работники ОО.
3.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

3.3. Руководство общим собранием осуществляет председатель, которым по должности является руководитель образовательной организации. Ведение протоколов осуществляется секретарем, который избирается на первом заседании общего собрания сроком на один календарный год. Председатель и секретарь выполняют свои обязанности на общественных началах. 
3.4. Председатель общего собрания:

– организует деятельность общего собрания;

– информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за 2 дня;
– организует подготовку и проведение заседания;
– определяет повестку дня;

– контролирует выполнение решений.
3.5. Общее собрание собирается его председателем по мере необходимости, но не реже двух раз в год.
3.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива ОО. 

3.7. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием.
3.8. Решения Общего собрания:

– считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих;

– являются правомочными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 членов трудового коллектива;

– после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения руководителем учреждения становятся обязательными для исполнения;

– доводятся до всего трудового коллектива ОО не позднее, чем в течение 5 рабочих дней после прошедшего заседания.
4.  Ответственность общего собрания
Общее собрание несет ответственность:

– за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;

– соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу ОО. 
– за компетентность принимаемых решений.
5. Делопроизводство общего собрания
5.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
5.2. В книге протоколов фиксируются:

– дата проведения;

– количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

– приглашенные (ФИО, должность);

– повестка дня;

– выступающие лица;

– ход обсуждения вопросов;

– предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

– решение.
5.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем общего собрания. 
5.4. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.
5.5. Книга протоколов нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью ОО.
5.6. Книга протоколов хранится в делах ОО и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
6. Заключительные положения
6.1. Положение разрабатывается администрацией ОО, обсуждается и принимается общим собранием, согласовывается с председателем профсоюзного комитета, утверждается заведующим ОО. 
6.2. Документ подлежит размещению на официальном сайте ОО в сети Интернет.
6.3. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся общим собранием,  принимаются на его заседании, оформляются отдельным локальным актом.
6.4. Положение действует до принятия нового.
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